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1.	Missie & Visie &  
	 Kernwaarden
Missie
Scopias Atletiek wil zijn leden de gelegenheid bieden 
om samen met anderen op een plezierige en sportieve 
wijze sport te beoefenen, ongeacht geslacht, huidskleur, 
overtuigingen, aandoening of beperkingen. Samen met 
andere sportaanbieders en partners willen we in Venlo en de 
regio invulling geven aan een energieke, vitale samenleving 
waarin iedereen meedoet. We willen een vereniging zijn met 
een breed en gevarieerd sportaanbod, van recreatief tot en 
met topatletiek en van pupil tot master, met als uitgangspunt: 
optimale benutting van ieders mogelijkheden. Een vereniging 
waarin iedereen zich gezien en gehoord voelt.

Visie
Scopias wil dit realiseren door:
•	 Het aanbieden van kwalitatief goede trainingen, die ieder de 

kans geeft het beste uit zichzelf te halen;
•	 Het organiseren van wedstrijden loop- en baanatletiek;
•	 Aandacht voor een veilig sportklimaat en voor respect en 

een goede, plezierige sfeer in alle trainingsgroepen en 
binnen de hele vereniging;

•	 Het dragen van de vereniging door zoveel mogelijk leden: 
idealiter neemt elk lid c.q. elke ouder van een jeugdlid actief 
verenigingstaken op zich;

•	 Het bevorderen van openheid en goede communicatie in 
de hele vereniging, onder andere door verenigingsbrede 
activiteiten te organiseren en de eigen communicatiekanalen 
optimaal in te zetten;

•	 Actief te participeren in overleg met collega-
sportverenigingen, gemeente(n) en het atletiekplatform 
Limburg Athletics met het doel meer mogelijkheden te 
realiseren voor alle sporters in Venlo en omgeving;

•	 Fysiek goed bereikbaar te zijn en sportpark Vrijenbroek als 
vaste thuisbasis te gebruiken; 

•	 Waar mogelijk en gewenst alleen en/of in samenwerking 
met partners een bijdrage te leveren aan fittere, gezondere 
en vitalere inwoners en samenleving in Venlo.

Kernwaarden
De kernwaarden van Scopias zijn:
•	 Plezier
•	 Gezondheid
•	 Prestatie
•	 Persoonlijke aandacht
•	 Veiligheid
•	 Openheid
•	 Samenwerking
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2.	Ambities
Scopias geeft via de lijn van zes ambities vorm 
en inhoud aan het meerjarenbeleidsplan. Per 
kalenderjaar wordt per ambitie een jaarplan 
opgesteld, dat geldt als het spoorboekje én 
toetsingskader voor dat jaar.
1.	Ambitie-1: Slagvaardige en gezellige familieclub
2.	Ambitie-2: Talentherkenning en -ontwikkeling
3.	Ambitie-3: Prestatiesport
4.	Ambitie-4: Accommodatie
5.	Ambitie-5: Evenementen
6.	Ambitie-6: Maatschappelijke (meer)waarde

Ambitie-1: 
Slagvaardige en gezellige familieclub

1.1 Scopias is een gezellige (familie)vereniging die 
wordt gedragen door de gezamenlijke doelstelling 
van de leden. De ambitie is om de participatie van 
de leden te stimuleren en te verbreden. Daarmee 
wordt Scopias sterker, wordt de sociale samenhang 
verhoogd en wordt optimaal gebruik gemaakt van de 
kennis en kunde die in de vereniging is verzameld;
1.2 Scopias is een financieel gezonde en 
slagvaardige vereniging met een compleet actief 
Dagelijks Bestuur (DB) dat op hoofdlijnen bestuurt 
en desgewenst snel en proactief kan schakelen bij 
beslissingen. Binnen de vereniging zijn commissies 
ingericht om taken uit te voeren. De commissies 
vormen een representatieve vertegenwoordiging van 
alle geledingen binnen Scopias;
1.3 De vertegenwoordigers van iedere commissie 
vormen samen met de leden van het DB het 
Algemeen Bestuur (AB) van Scopias. Op deze 
wijze is er transparantie naar de leden, een grotere 
daadkracht en een groter draagvlak;
1.4 Scopias legt alle taken vast in transparante 
regels, afspraken en processen;
1.5 Scopias wil een omvang die past bij een 
vitale vereniging. Groei dient zich strategisch en 
operationeel te voltrekken in een tempo dat past bij 
wat Scopias aankan en onder de voorwaarde dat 
deze duurzaam en financieel geborgd kan worden;
1.6 Scopias hecht grote waarde aan een veilig 
sportklimaat waarin iedereen met respect en in een 
goede sfeer de atletieksport kan beoefenen;
1.7 Scopias is er voor iedereen, ongeacht 
geslacht, huidskleur, overtuigingen, aandoening of 
beperkingen;

1.8 Scopias voert een proactief vrijwilligersbeleid en 
heeft daarvoor een coördinator aangesteld en een 
commissie ingericht. Uit elke geleding binnen de club 
is iemand verantwoordelijk voor het definiëren en 
toewijzen van taken;
1.9 Elk lid/gezin c.q. elke ouder van een jeugdlid 
neemt actief en naar eigen keuze verenigingstaken 
op zich. Leden/gezinnen die dat niet willen, 
betalen extra contributie en kopen daarmee hun 
betrokkenheid als vrijwilliger af. Over individuele 
uitzonderingen neemt het bestuur een besluit;
1.10 De hoogte van de contributie is afhankelijk van 
de trainingsgroep waarin iemand sport;
1.11 Scopias wil het lidmaatschap qua contributie 
toegankelijk en laagdrempelig houden. Geld mag niet 
de reden zijn waarom iemand geen lid wordt. Indien 
de financiën toch een te hoge drempel zijn, zoekt 
Scopias samen met partners naar een oplossing;
1.12 Scopias vergroot de aantrekkelijkheid van de 
jaarlijkse algemene ledenvergadering door deze te 
combineren met een spreker of clinic;
1.13 Scopias houdt jaarlijks een evenement/activiteit 
voor alle vrijwilligers en kader;
1.14 Scopias heeft een actief netwerk van sponsors, 
partners en fondsen die bijdragen aan de (financiële) 
realisatie van de doelstellingen en ambities, zoals die 
door Scopias zijn geformuleerd. Dit netwerk wordt 
aangestuurd en onderhouden door de werkgroep 
sponsoring.

Ambitie-2: 
Talentherkenning en -ontwikkeling

2.1 Scopias houdt talentendagen om jeugd en 
jongeren uit de regio Venlo te enthousiasmeren voor 
atletiek (werven jeugdleden) en hun aanleg in kaart te 
brengen;
2.2 Scopias zet jaarlijks - desgewenst en indien 
mogelijk samen met partners - tenminste één 
verenigingsbrede (jeugd)ledenwervingscampagne op;
2.3  Scopias leidt intern en extern trainers op om 
talent/aanleg te ontdekken, ontwikkelen en monitoren 
(intern talentontwikkelingsplan);
2.4 Scopias zet technologie en innovatie in om 
talenten/aanleg te ontdekken en ontwikkelen;
2.5 Scopias stelt per jaar vast aan welke criteria 
atleten moeten voldoen om de status van talent te 
krijgen. Er vindt een weging plaats per onderdeel en 
per leeftijdscategorie gekoppeld aan bijvoorbeeld de 
ranking op de nationale ranglijst, deelname aan een 
bepaald aantal nationale wedstrijden, enz);
2.6 Scopias-atleten met de status van talent krijgen 
de mogelijkheid om extra trainingen te volgen;
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2.7 Scopias heeft een netwerk van sponsors die 
mee-investeren in het talentontwikkelingsplan, de 
talentendagen, de extra trainingen voor talenten en 
de (jeugd)ledenwervingscampagnes (cofinanciering 
en co-creatie).

Ambitie-3: 
Prestatiesport

3.1 Scopias biedt in beginsel alle onderdelen en 
disciplines op wedstrijdniveau aan;
3.2 Scopias heeft atleten (jeugd en/of senioren) 
op de bestenlijsten van Nederland staan, in de 
jaarplannen wordt dit per jaar gekwalificeerd en 
gekwantificeerd;
3.3 Scopias streeft er naar om jaarlijks medailles te 
behalen op het NK indoor en outdoor, in de oudste 
jeugdcategorieën en bij de senioren;
3.4 Scopias wil met alle jeugd- en 
seniorencompetitie-ploegen jaarlijks de nationale 
finale halen;

3.5 Leden die kiezen voor prestatiesport worden 
geacht deel te nemen aan (eigen) wedstrijden en zijn 
beschikbaar voor de competitieploegen van Scopias;
3.6 Scopias leidt intern en extern trainers op om  
wedstrijdsporters optimaal te begeleiden, 
ondersteunen en faciliteren (onder meer door het 
aanbieden van kennissessies, opleidingen en clinics);
3.7 Scopias zet technologie en innovatie in om 
wedstrijdsporters te helpen beter te presteren;
3.8 Scopias heeft een netwerk van sponsors die 
prestatiesport (financieel) mede mogelijk maken;
3.9 Scopias werkt samen met Nederlandse en 
buitenlandse atletiekverenigingen op het gebied 
van kennisuitwisseling, trainersuitwisseling en 
atletenuitwisseling (bijvoorbeeld: Duitse atleten 
starten in Nederland voor Scopias, Scopias-atleten in 
Duitsland voor een Duitse club - eigen keuze atleten);
3.10 Scopias probeert leden die elders gaan 
studeren te behouden voor de vereniging en 
talentvolle buitenlandse wedstrijdatleten die studeren 
in Venlo aan zich te binden;

Ambitie-4: 
Accommodatie

4.1 Scopias kan via de gemeente Venlo op Sportpark 
Vrijenbroek beschikken over een baanaccommodatie 
die geschikt is om topwedstrijden en een NK te 
organiseren;
4.2 Het clubgebouw van Scopias is winstgevend 
door het te verhuren aan derden, zonder dat de 
clubactiviteiten van Scopias daardoor in het gedrang 
komen;
4.3 Het clubhuis van Delta Venlo wordt qua horeca 
ook door Scopias gebruikt als kantine/clubhuis tijdens 
de trainingen en wedstrijden;
4.4 De opslagfaciliteiten voor materiaal voldoen aan 
alle wensen van de gebruikers en zorgen ervoor 
dat het materiaal van Scopias veilig en goed ligt 
opgeborgen (exclusief gebruik door Scopias);
4.5 Scopias werkt fasegewijs toe naar een 
indooraccommodatie in combinatie met bedrijfsunits 
en overdekte tribune. 

Ambitie-5: 
Evenementen

5.1 Scopias organiseert ieder jaar tenminste twee 
baanwedstrijden met bovenregionale uitstraling en 
deelname;
5.2 Scopias organiseert ieder jaar één topbaan-
wedstrijd met nationale en internationale 
deelnemers, gekoppeld aan inspirerende clinics en 
voorprogramma voor de eigen (jeugd)leden;
5.3 Scopias stelt zich kandidaat voor een NK op de 
baan (voor junioren en/of senioren) in 2027 of de 
daaropvolgende jaren;
5.4 Scopias stelt zich in 2025 of een van de 
daaropvolgende jaren kandidaat voor het NK 10 km 
op de weg;
5.5 De Berden Voorjaarsloop ontwikkelt zich 
autonoom (dus in beeldvorming en beleving 
losgekoppeld van de Venloop) als hybride evenement 
voor de breedtesport (gezellige familieloop) en 
prestatiesport. De Berden Wandeltocht laat een 
gestage groei aan deelnemers zien;
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5.6 De Scopias Trail ontwikkelt zich als hybride 
evenement voor de breedtesport en topsport (stelt 
zich kandidaat voor het NK Trailrunning);
5.7 De Scopias Cross groeit uit tot de in alle 
opzichten best bezochte en gewaardeerde cross in 
Limburg en binnen de Limbra cross competitie;
5.8 Scopias organiseert de grensoverschrijdende 
estafetterace Düsseldorf-Venlo als loopvariant en als 
run-bike-run variant;
5.9 Scopias is mede-initiatiefnemer en -organisator 
van een sporttak overstijgend event voor mensen met 
een lichamelijke en/of verstandelijke beperking in de 
regio Venlo;
5.10 Het jurycorps van Scopias ontwikkelt zich, 
mede door (bij)scholing, tot een corps waarin alle 
disciplines kwalitatief en kwantitatief goed zijn 
vertegenwoordigd en dat kan worden ingehuurd door 
andere verenigingen en organisatoren;
5.11 De evenementen mogen individueel gekoppeld 
worden aan een commerciële en/of maatschappelijke 
naamgever, mits de doelstellingen van Scopias 
daardoor niet in het gedrang komen;
5.12 De evenementen dragen samen substantieel bij 
aan de omzet van Scopias.

Ambitie-6: 
Maatschappelijke (meer)waarde

6.1 Scopias wil meer zijn dan een atletiekvereniging 
en ziet voor zichzelf ook een rol in het ondersteunen 
van een gezondere leefstijl van inwoners uit de regio 
Venlo;
6.2 Scopias verbreedt daarom - desgewenst samen 
met partners - zijn aanbod met activiteiten die 
raakvlakken hebben met atletiek en bijdragen aan 
de gezondheid, fitheid en vitaliteit van inwoners 
uit de regio Venlo. Denk daarbij bijvoorbeeld 
aan wandelen, meer bewegen voor ouderen en 
leefstijlarrangementen in combinatie met gezonde 
voeding, afvallen, fitter worden, enz;
6.3 Scopias participeert binnen Stichting Vrijenbroek 
in de activiteiten die vallen onder het programma 
Vitaliteitspark Vrijenbroek, zoals het Leefstijl 
Expertise Centrum en het Beweeg Innovatie Lab;
6.4 Scopias stelt tegen een vergoeding zijn clubhuis 
ter beschikking aan partijen die bijdragen aan de 
sociale samenhang in de regio Venlo en aan meer 
vitaliteit (lichamelijk en/of mentaal) van inwoners.

Correspondentieadres
Scopias Atletiek
Postbus 3167
5930 AD, Tegelen

Bezoekadres
Sportpark Vrijenbroek
Wittendijkweg 61
5912 PJ, Venlo
T 077 3546504


